
Bij ons vindt u alle wervingsmiddelen en inkoop onder één dak. Met dit unieke concept zijn wij in 
staat u daadwerkelijk vraaggericht te adviseren. Uw behoefte bepaalt onze inzet. 

JobLane Consultancy vertaalt de aanwezige vakkennis, ruime praktijkervaring en een omvangrijk 
netwerk naar een service die Recruitment transparant maakt. Hetgeen leidt tot een efficiënte & 
effectieve inzet van middelen en budget.

Onze werkwijze kenmerkt zich al jaren door Passie, Aandacht & Betrokkenheid. Op deze wijze willen 
wij, ten aanzien van uw instroom, een aanvulling zijn op uw organisatie.

Heeft u dat 
goede cv van 
vorig jaar nog 

bewaard?

Waar bevindt 
zich uw 

doelgroep?

Krijgt uw  
sollicitant  

binnen 
48 uur een  

reactie?

Versterkt  
Recruitment 

uw 
werkgevers-

imago?

Werft u via 
nieuwe  
media?

JobLane  
Consultancy 
heeft op al 

deze vragen 
een passend 
antwoord.

Alle Recruitment diensten onder één dak

■	Recruitmentplan
■	Doelgroepanalyse
■	Procesanalyse
■	Wervings advies
■	Recruitment

■	Media advies
■	Media inkoop
■	Vacatureteksten
	 schrijven

■	Arbeidsmarkt
	 campagne
■	Google Adwords
	 campagne
■	Verbeteren van
	 Employer Branding

■	Outsourcing 
■	Website analyse
■	Implementatie  
	 Recruitmentsysteem
■	Onderhoud website
	 & database

■	Werven via nieuwe 	
	 media
■	Recruitment = 
	 Marketing
■	Competentie gericht  
	 interviewen

Consultancy

Analyse & Advies Media Campagne Techniek Training



Wilt u meer informatie over onze dienstverlening dan kunt u ons bereiken 
via 070 322 90 83.

Statenlaan 43 
2582 GC Den Haag   
T: 070 322 90 83   
F: 070 338 96 64   
info@joblane.nl     
www.joblane.nl 

Analyse &  
Advies 
JobLane Consultancy 
analyseert uw 
Recruitment proces en 
adviseert u over een 
optimale inrichting. Wij 
analyseren uw doelgroep 
en hun media gedrag. Zo 
kunt u uw middelen en 
budget zeer efficiënt en 
effectief inzetten.

Media  
Wij geven u een gericht 
media advies en kunnen 
tegen scherpe tarieven 
media inkopen. Wij (her) 
schrijven uw advertentie- 
en vacatureteksten en 
stemmen deze af op 
het zoekgedrag van uw 
doelgroep.

Arbeidsmarkt 
campagne  
JobLane Consultancy 
adviseert en begeleidt  
u bij arbeidsmarkt-
campagnes. Dit kan 
in samenwerking 
met uw eigen 
communicatiebureau 
of met een vaste 
partner van JobLane 
Consultancy.

Google Adwords 
campagne 
80% van de werk-
zoekenden gebruikt 
Google voor het vinden 
van een baan. JobLane 
Consultancy is specialist 
in het inrichten van 
een optimale Google 
Adwords Campagne. 
Hiermee is uw 
organisatie en vacature 
snel en goed vindbaar op 
het internet. 

Techniek 
Een  goede 
kandidatendatabase & 
website draagt bij een 
krachtige Employer 
Branding en zorgt 
voor een efficiënt 
wervingsproces. JobLane 
Consultancy zorgt voor 
de inkoop, inrichting en 
implementatie van uw 
Recruitmentsysteem en 
website.

Trainingen 
Wij leren uw Recruiters 
te werven via nieuwe 
media & social networks 
en hoe Recruitment 
ingezet kan worden 
als marketingmiddel. 
Wat resulteert in een 
directe besparing op 
uw wervingskosten en 
een versterking van uw 
werkgeversimago.

Recruitment 
Vanuit onze jarenlange 
Recruitment ervaring 
blijven wij de specialist 
voor het vinden van al 
uw professionals. Wij 
bemiddelen op basis van 
Werving & Selectie en 
Detachering.

Outsourcing 
Met Recruitment Process 
Outsourcing (RPO) kunt 
u het Recruitmentproces 
uitbesteden. Wij  
zorgen voor een 
snelle verwerking van 
sollicitaties, onderhoud 
van uw database en 
‘Werken bij’ website. 
Met RPO heeft u de 
beschikking over actuele 
vakkennis en bespaart u 
vele kosten.


