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De aanpak van Werving & Selectie Detachering U zoekt, wij weten de weg
JobLane kenmerkt Wij willen uw organisatie grondig leren kennen. Als u behoefte heeft aan Voor het vinden van de juiste kandidaten maken wij gebruik
zich door Op deze manier kunnen wij een kandidaat voor een tijdelijke kracht, van onze eigen database, een uitgebreid netwerk en externe
Passie, Aandacht u vinden die echt bij u past. Naast het cv van dan kan JobLane deze wervingskanalen. De kenmerken van de doelgroep bepalen
& Betrokkenheid. de kandidaat sturen wij u ook een uitgebreide snel inzetten. de wijze van werven.

beschrijving van de persoon, zodat u écht een De professionals zijn
Onze manier om voor u de goed beeld kunt vormen. HBO/WO opgeleid Hierbij nemen wij in ieder geval de volgende initiatieven:
juiste kandidaat te vinden. ) o R ) en zijn bij JobLane . De vacature plaatsen wij op onze website

in dienst. Door een . Een e-mailcampagne wordt gestuurd richting ons netwerk

snelle en tijdelijke inzet . Wij verzorgen een Google Adwords campagne
kunt u verder met Onze garantie . De vacature plaatsen wij op de landelijke jobboards
ondernemen. Ook voor Matchen is mensenwerk.

Oprecht ondernemen payrolling kunt u bij Mocht de samenwerking Internet speelt een

vertaald zich ook in onze ons terecht. met een door ons geworven belangrijke rol in ons werk.
steun aan Right to Play. Interim Professionals kandidaat onverwachts Daarom hebben wij onze
Wij beschikken over ervaren binnen 1 maand eindigen, website aangepast aan

Een organisatie professionals die snel bij u aan de dan retourneren wij onze de laatste online

g & een missie slag kunnen. Deze mensen zijn fee voor 100%. In de 2¢ of 3¢ technologieén. Met

Sy  die wij een zzp'ers en experts met de juiste maand is dat 50%. In beide JobLane is uw vacature
warm hart toe kennis, vaardigheden en flexi- gevallen kunnen wij ook dus goed te vinden.
dragen. biliteit binnen de specialismen: kostenloos een nieuwe

TOPLAY Marketing, Sales en HRM. kandidaat voor u werven.

“Een persoonlijke benadering met veel aandacht voor onze organisatie.”

“JobLane begrijpt heel goed wat wij zoeken. Ze beloven niet alleen: ze doen!” Wilma Pon, HRM Adviseur bij FloraHolland X ; . . o
Has Nijssen, Senior Manager Consultancy bij BDO CampsOber Adviseurs Personeel & Organisatie B.V.
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T: 070 322 90 83 F: 070 338 96 64
info@joblane.nl  www.joblane.nl



